Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202502/0276

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Real
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratoria detida no servigo de origem, até ao limite maximo da

Posigdo 3, Nivel 26.
0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Desempenho de fungdes no &mbito da execugdo do Programa CLDS 5G de Vila
Real, com as competéncias previstas no artigo 13° n.° 9 do Regulamento anexo
a Portaria n.% 64/2021, de 17 de margo, bem como as previstas no anexo
referido no n.% 2 do artigo 88° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o que
devera dispor de experiéncia no exercicio de fungdes conducentes ao
desenvolvimento das atividades previstas no plano de acdo do Programa,
designadamente:

- Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

- Informar sobre o contelido e abrangéncia das medidas ativas de emprego e
oportunidades de insergdo profissional em todo o territdrio do concelho;

- Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo
nos diferentes Programas e instrumentos de apoio, promovendo o
encaminhamento dos interessados para o apoio técnico;

- Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacdo desenvolvidas pelas
autoridades publicas e privadas, nomeadamente medidas no dmbito da
empregabilidade de jovens, de cuidadores informais, de pessoas com deficiéncia,
de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;
- Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais
para uma participacdo ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e
em processos de insergao profissional e social, designadamente na insercao
socioprofissional e regresso ao mercado de trabalho do cuidador informal, de
pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ emigrantes, e no combate a
segregacdo do género, de grupos vulneraveis e discriminados em razdo da
origem étnico-racial e da nacionalidade;

- Desenvolver agGes de apoio a capacitagdo, empregabilidade e integragdo social
de grupos de migrantes;

- Desenvolver acoes que estimulem as capacidades empreendedoras e de
inovagdo social de jovens e de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva
de reforgo da iniciativa, inovacdo e criatividade, que constituam uma abordagem
a atividade empresarial;

- Promogdo da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados
familiares em situacdo de vulnerabilidade a servicos essenciais de qualidade
respeitantes a cuidados de saude, alimentacdo, habitacdo condigna e apoio
social integrado;

- Dinamizagao de agdes que promovam a integragao dos agregados familiares
mais vulnerdveis na comunidade, nomeadamente através da sua participagdo em
atividades culturais, recreativas, desportivas e de educacdo para uma igualdade
e cidadania plenas;

- Realizagdo de um acompanhamento de proximidade as situagGes de
vulnerabilidade identificadas junto dos grupos-alvo definidos, através da
dinamizagdo de um modelo de intervencdo social baseado na identificacdo de
gestores de caso que desenvolvam uma intervencdo individualizada, integrada e
participada;

- Desenvolvimento de acdes que promovam a inclusdo e o combate a
discriminagdo dos cidaddos em situagao de vulnerabilidade, especialmente em
razao da sua origem, condicdo ou situacdo de deficiéncia ou dependéncia;

- Realizagdo de acoes de divulgacdo e informacdo aos cidaddos mais vulneraveis,
sobre os seus direitos e deveres, e promogdo do seu associativismo, participagao
e intervencdo civica;

- Promogdo de uma intervencdo social em contextos de emergéncia, em
articulagdo interinstitucional e multinivel, junto de grupos de migrantes em
situacdo de extrema vulnerabilidade ou outros que requeiram apoio e
intervengBes de caracter imediato;

- Colaboracdo na promocdo da inclusdo social das familias em situagdo de
extrema vulnerabilidade, nomeadamente promovendo a ativacdo dos seus
direitos, em articulagdo com outras entidades da Rede Social e da sociedade
civil;

- Desenvolvimento de agOes integradas que promovam o enquadramento e
acompanhamento de pessoas em situacdo de sem abrigo, com vista a sua
inclusdo social plena;

- Promogdo de acbes de informacgdo e formagdo e outras iniciativas que visem
uma melhor consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Sociologia / Ciéncias Sociais

Area Tematica
Sociologia

Ciéncias Sociais

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Av. Carvalho Araujo

de Vila Real

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Vila Real 5000657 VILA Vila Real Vila Real
REAL

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior, estar em efetividade
de fungOes em drgao/servigo da Administracao Publica.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Vila Real - geral@cm-vilareal.pt
259308100
2025-02-06
2025-02-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO N.© 02/2025 RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA
CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DIFERENTES PARA
PREENCHIMENTO DE 1’POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA DE SOCIOLOGIA Nos termos do disposto nos
artigos 920 e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual
(LGTFP) e por meu Despacho de 27 de janeiro de 2025, torna-se publico que se
encontra aberto oferta de mobilidade interna na categoria, tendo em vista o
recrutamento de trabalhador, com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, da area de sociologia para assegurar apoio técnico aos
servigos da Divisdo de Agdo Social e Salde. 1 - Caracterizagdo do posto de
trabalho — desempenho de fungdes no ambito da execucdo do Programa CLDS
5G de Vila Real, com as competéncias previstas no artigo 13° n.° 9 do
Regulamento anexo a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, bem como as
previstas no anexo referido no n.% 2 do artigo 88° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para o que devera dispor de experiéncia no exercicio de fungdes
conducentes ao desenvolvimento das atividades previstas no plano de agao do



Programa, designadamente: - Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de
procura ativa de emprego; - Informar sobre o contetdo e abrangéncia das
medidas ativas de emprego e oportunidades de insercdo profissional em todo o
territério do concelho; - Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e
de empreendedorismo nos diferentes Programas e instrumentos de apoio,
promovendo o encaminhamento dos interessados para o apoio técnico; -
Informar e encaminhar para oportunidades de qualificagdo desenvolvidas pelas
autoridades publicas e privadas, nomeadamente medidas no &mbito da
empregabilidade de jovens, de cuidadores informais, de pessoas com deficiéncia,
de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;
- Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais
para uma participagdo ativa na concretizagao de medidas ativas de emprego e
em processos de insercdo profissional e social, designadamente na insercao
socioprofissional e regresso ao mercado de trabalho do cuidador informal, de
pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ emigrantes, e no combate a
segregacdo do género, de grupos vulneraveis e discriminados em razdo da
origem étnico-racial e da nacionalidade; - Desenvolver agoes de apoio a
capacitagdo, empregabilidade e integracdo social de grupos de migrantes; -
Desenvolver agGes que estimulem as capacidades empreendedoras e de
inovagao social de jovens e de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva
de reforco da iniciativa, inovagdo e criatividade, que constituam uma abordagem
a atividade empresarial; - Promogdo da igualdade de acesso das pessoas que
integrem agregados familiares em situagdo de vulnerabilidade a servigos
essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de salde, alimentacdo,
habitacdo condigna e apoio social integrado; - Dinamizacao de agdes que
promovam a integragao dos agregados familiares mais vulneraveis na
comunidade, nomeadamente através da sua participagdo em atividades culturais,
recreativas, desportivas e de educacdo para uma igualdade e cidadania plenas; -
Realizagdo de um acompanhamento de proximidade as situages de
vulnerabilidade identificadas junto dos grupos-alvo definidos, através da
dinamizacdo de um modelo de intervencao social baseado na identificacdo de
gestores de caso que desenvolvam uma intervencdo individualizada, integrada e
participada; - Desenvolvimento de acdes que promovam a inclusdo e o combate
a discriminacdo dos cidaddos em situacao de vulnerabilidade, especialmente em
razdo da sua origem, condicdo ou situacdo de deficiéncia ou dependéncia; -
Realizacdo de agbes de divulgagdo e informacdo aos cidaddos mais vulneraveis,
sobre os seus direitos e deveres, e promogdo do seu associativismo, participagao
e intervencdo civica; - Promogdo de uma intervencdo social em contextos de
emergéncia, em articulacdo interinstitucional e multinivel, junto de grupos de
migrantes em situacdo de extrema vulnerabilidade ou outros que requeiram
apoio e intervengGes de caracter imediato; - Colaboracdo na promocdo da
inclusdo social das familias em situacdo de extrema vulnerabilidade,
nomeadamente promovendo a ativacdo dos seus direitos, em articulagdo com
outras entidades da Rede Social e da sociedade civil; - Desenvolvimento de
acdes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento de
pessoas em situagao de sem abrigo, com vista a sua inclusdo social plena; -
Promogao de agdes de informagao e formagao e outras iniciativas que visem
uma melhor consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social. 2 —
Caraterizacdo da oferta — Mobilidade na categoria. 3 — Remuneragdo: A
correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato/a no servico de
origem, até ao limite maximo da Posicdo 3, Nivel 26. 4 — Requisitos: Poderdo
candidatar-se todos os titulares de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior,
estar em efetividade de funcdes em drgao/servico da Administragdo Publica e
com licenciatura nas areas da sociologia e das ciéncias sociais. 5- Prazo e
formalizacdo das candidaturas: 5.1 — A formalizagdo das candidaturas é efetuada
no prazo de 10 (dez) uteis a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio. 5.2 - As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina do Municipio, entregue pessoalmente nos servigos ou
por via eletrdnica para o seguinte endereco eletronico: geral@cm-vilareal.pt. 5.3
— O formulario é obrigatoriamente acompanhado de: a) Curriculum Vitae,
detalhado, assinado e datado e do qual deve constar: identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, qualificacdes profissionais e experiéncias em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formacao profissional frequentada; b)
Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagbes académicas; c)
Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou servico

4



Observagoes

onde o candidato exerce fungOes e a respetiva avaliacdo de desempenho; 6 —
Métodos de Avaliagdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo e
a Ordenacao Final dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selecdo, sera
expresso na escala de 0 a 20 valores e resultard das seguintes médias
ponderadas: AC*40% + EAC*60% das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos. 6.1 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliacdo Curricular e
da Entrevista Profissional de Selegdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido do Juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada. 6.2 —
Caracter eliminatdrio: apenas os candidatos que obtenham valoragdo igual ou
superior a 9,50 valores na Avaliagao Curricular serao contactados para a
realizacdo da entrevista profissional de sele¢do. 7 - Juri do procedimento:
Presidente: Luis Manuel Mota Bastos — Chefe de Divisdo de Agdo Social e Saude.
Vogais Efetivos: Sandra Maria Guedes Teixeira Marcelino — Coordenadora do
CLDS 5G Vila Real e Ana Maria Moura Ribeiro Benidio — Técnica Superior da
Divisdo de Agdo Social e Salde. Vogais Suplentes: Teresa Raquel carvalho de
Queirds — Chefe de Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo e Helena Margarida Pinto
Coelho — Chefe de Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos. 8 — A
publicitacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos é efetuada na pagina do
Municipio e comunicada aos candidatos. S&o facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método.

Formulario de candidatura disponivel na pagina do Municipio




