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AVISC N.° 55/2025

1 - De acordo com o disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas (LGTFP) aprovada em anexo & Leli n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugade com o artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-ge pliblico que por proposta do Senhor Presidente da
Cidmara de 28/05/2025 e apdz deliberacdo da Cimara Municipal de
02/06/2025, ge encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da publicitag¢doc integral do presente aviso na
Boisa de Emprego Piblico, para constituigdo de relagdo Jjuridica de
emprege plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
pablicas por tempo indeterminado, com vista aco preenchimento de 9
postos de trabalho de Assistente Operacional (drea de Auxiliar de Agdo
Educativa), contemplados no mapa de pesscal do municipio para o ano
2025.

2 = De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdc Geral das
Autarquias Locails, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julhe de
2014: “As Autarguias Locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadcores em Fungdes Plblicas (INA) no dmbiteo do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requa_ificacdo.”.

3 - Publicitac8ic: O presente aviso encontra-se disponivel na Boelsa de
Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1° dia dtil
geguinte & publicac¢do no Didrio da rep(blica e na pagina eletrdnica do
Municipic (www.cm-vilareal.pt)

4 - Lecal de Trabalho situa-se na area do Municipio de vila Real.

5 - Caracterizacdc dos Postos de Trabalho: as atividades serdo
degenvolvidas no ambito das competéneias definidas para a carreira de
Assistente Operacional do regime geral e de acordo com o Anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para além deste conteldo funcional pretende-se gque candidatos executem
as gseguintes tarefas: o exercicic de fungdes de apoio geral, incluindo
ag de telefonista e operador de reprografia, degenvelvendo e
incentivando ¢ respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou
de ensinc e pelo trabalho gue, em comum, nele deve ser efetuado. 2o
auxiliar de acgdoc educativa compete, no exercicio das suas fungdes,
designadamente, Participar com os docentes ne acompanhamento das
criancas e dos jovens durante ¢ periodo de funcicnamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educative; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamentc de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a
seguranga de criangas e jovens mna escela; Providenciar a limpeza,
arrumagdo, conservagic e boa utilizagdc das instala¢des, bem como do
material e eguipamento didatico e informdtico necessario ac
desenvolvimento do preocesseo educative; Exercer tarefas de apeolo aos
servicos de acgdo gocial esgcolar; Prestar apoio e assisténcla em
situagdes de primeiros soccorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o alunc a unidades de prestagdo de cuidados de salde;
Estabelecer ligag@es telefdnicas e prestar informagles; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservagido dos egquipamentos de
comunicagdo; Reprcduzir documentos com utilizag8o de equipamento
prépric, assegurando a limpeza e manutengSo do mesmo e efetuande
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pequenas reparagies ou comunicandec as avarias verificadas; Assegurar o©
controle de gestio de stocks necessirios ao funcionamento da
reprografia; Efetuar, no interior e extericr, tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessirio, tarefas de
apoio de mode a permitir o normal funcionamentc de laboratdérios e
biblioctecas escolares.

6- Posicionamente remuneratdrio: a remuneracgdo dos trabalhadores a
recrutar serd corresgspondente ao 1° Nivel e 5* posigdo da tabela
remuneratdria, de acordo com ¢ previsto no artige 38° deo anexe & Leil
n.° 35/2014.

6.1 - Em cumprimento do dispostc no n.°® 2 do ¢itado artigo 38°, os
candidatos detentores de uma prévia relagdc Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente
este Municipio do posto de trabalho que ocupam e da posig¢do
remuneratdria correspondente & remuneragdo gue auferem.

7 - Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéneia tém a garantia da
regerva de um lugar, de acordo com o n.°® 2 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 - Prazo de validade: o procedimentoc concursal & vdlido para o©
preenchimento des postes de trabalho em causa e para os efeitos no
disposto noe n.° S e 6 do artige 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

9 - Requisitos de Admissgo:

9.1 - Requisitos gerais: sfo admitides ac concurso todos os candidatos

gue satisfagam, &até ao termo do prazo fixado para apresentagido das

candidaturas, os definidos no artige 17° da Leli n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salve nos casos exceptuados pela

Constituigdo, por Lel especial ou Convengdo internacicnal,

b} Ter 18 anos completos,

¢) Ndo estar inibido do exercicic de Ifungdes publicas ou interditoe
para o exercicio das funcgdes a que se candidata,

d) Possulr a robustez fisica e o perfil psiquicce indispensivel ao
exercicio de funcdes,

e) Ter cumprido as leis da vacinacl8o obrigatodria.

9.2 - Requisitos especificos: poderdc candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos gue sejam titulares da escolaridade minima
chrigatéria, apurada de acordo com a idade do candidato.

9.3 - O recrutamento dirige-se a trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego pliblico.

9.4 — Nos termos da alinea k} do n.°® 3 do artige 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembre, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integradces na carreira, sejam titulares
da categoria e, nic se encontrando em mobilidade, <cupem postos de
trabalho previstos no mapa de pesscal de Srgdo ou gervigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o preocedimento.

9.5 - C0g candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromissc de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiénecia, sendo
dispensada a apresentag¢do imediata de decumento comprovativo



9.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento c¢riminal, nos termos da
lei penal.

10 - Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias 0Oteis, a contar da data da publicagldo do extrato
do presente avisc no Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 12° da
Portaria 233/2022, de 2 de setembro.

10.2 - Formalizagdo dag candidaturas: as candidaturas dever3oc ser
formalizadas mediante preenchimentc de formuldrio tipo, dispcnivel na
nossa pagina da Internet {(www.cm-vilareal.pt) e entregues pessoalmente
nos servigos ou enviadas pelo correic, em carta registade com aviso de
recepcio, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de
Vvila Real, Avenida Carvalho Arafijo, 1 5000-657 Vila Rezl. Poderdoc ser,
também, formalizadas por via eletrdnica, com a devida assinatura
digital e enviadas para o segquinte enderego eletrénico: geral@om
vilareal.pt.

10.3 - As candidaturas enviadas por via eletrénica, 86 serao
admitidas, se apregentadas até as 17 horas e 30 minutos do dltime dia
do prazo de apresentagdo das mesmas, apds essa hora, serdo

congideradas fora de prazo.

10.4 - Documentos a apresentar, scb pena de exclusdc, com o formulério
tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do gual deve
constar: identificacio pessoal, habilitacfes literdrias, qualificagles
profissionais e experiéneias em dreas fuacionais  especificas,
principais atividades desenvelvidas e em ogue periodos, bem como
documentos comprovativoz da formagdo profissional frequentada, e da
avaliacdo de desempenho obtida no pericdo relevante para a sua
ponderacdo;

) Fotocdpia do certificado comprovative das habilitaqdes académicas;
¢) Decumento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
pliblice peor tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
gque seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho dque
ocupa, da posicgio remuneratdria correspondente & remuneragdo auferida
e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes e a respetiva

avaliagdc de desempenho;

10.5 - Aggiste ao Jiri a faculidade de exigir aos candidatos, em caso
de diivida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declarac¢des, mnos termcos do disposto nos n.° 3 de artigo 15° da

Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determinam a
exclusdc do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a

avaliagdo.

11 - Métocdos de Selegdo: nos termos do disposto nos nlmercs 1 e 2 do
artigo 3%6° da LETFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, gerdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Candidatos sem vinculo piblico cu com vinculo piblico, mas que
nZo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa =erdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatdrics: Prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica e ainda, nos termos do n.°
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2 e 3 do artigo 18° da Portaria n.° 233/2022, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias como método facultativo;

b) Candidatos com vinculo plblico gue estejam a cumprir ou a
executar a atribuic8c, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalhc em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdc de requalifica¢do que, imediatamente
antes, tenham desempenhadce aquela atribuicfio, competénecia ou
atividade, serdo aplicados os seguintes métodos de selegido
obrigatdrios, exceto gquando afastados por escrito: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11,1 - Prova de Conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissicnals e a capacidade para aplicar os mesmos a
gituacdes concretas no exercicio de determinada fungdco, incluinde o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd de carater tedrico,
scbh forma escrita e com duragdc maxima de sessenta (60} minutos. 08
candidatos nidc poderdo consultar a legislagdo relativa as
matérias constantes do programa e versard sobre os seguintes
assuntos:

Matérias Gerais:
- Constituigdo da Reptbklica Portuguesa;

- Regime Jjuridiceo das autarquias locais: Lei n°® 169/99, de 18 de
setembre e Lei n® 7572013, de 12 de setembro, nas suas redacdes
atuais;

- Lei CGeral do Trabalho em Funcdes Piblica, Lei n.® 25/2014, de 20 de
junho;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administrac¢do publica (SIADAP): Lei n." 66-B/2007 de 28 de dezembro,
na sua redacgdo atual.

Matérias Especificas:

- Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, aprovou as listas de
competéncias comportamentais de natureza transversal dos
trabalhadores, bem comc os modelos de fichas a utilizar no respetivo
processc avaliative.

- Regime do Pessocal ndc Docente dos estabelecimentos plblicos de

educagdc pré-escolar e dos ensinos basico e secunddric - Decreto-lLeil
n.° 184/2004, de 29 de julho, na sua atual redacgdo.
- Portaria n.° 644-A/2015, de 25 de agosto - Define as regras a

obgervar no funcicnamento dos estabelecimentos plblicos de educagdo
pré-egcolar e do 1.° c¢iclo do ensino bidsico, bem como na oferta das
atividades de animag8o e de apoioc &4 familia (AAAF), da componente de
apoio & familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular
{AEC) .

- Decreto-lei n.°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-leil
n.° 137/2012, de 2 de Julho (Regime de autonomia, administracgdo e
gestdo dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
biagicos e gecundirio, regular e especializado).



11.2 - A Avaliacdo Pgicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidfes, caracterigticas de personalidade e ou
competéncias gomportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido. Este métode & avaliado
através das mengdeg classificativas de Apto e N3o Apto

11.3 -~ Avaliacdc Curricular: wvisa analisar a qualificagdc dos
candidatos, designadamente a habilitascd3o académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adgquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliag8o de
desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 & 20 valores.

11.4 - Entrevista de Avaliacgio de Competénecias: visa obter informagdes
sobre comportamentos profissicnais directamente relacionados com as
competéneias consideradas essencials para o exercicio da fungdo. O
método é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais corresponden,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valcres.

11,5 - ¢Cada um dos métodos utilizadod & eliminatdric pela ordem
enunciada e serd excluido ¢ candidato gque obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 wvalcres ou a mengdo classificativa de Ndo 2&Apto, nos
termos do n.° 4 do artigoe 21° da Portaria 223/2022, de 3 de setembro.

11.6 - © ordenamento final dos candidatos, pela aplicagido dos
referidos métodos de selegdc, serd expresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes mé&dias ponderadas das classificagdes
cbtidas em cada um dog métodos:

PC*70% + EAC*30%

Candidatos na situagdc do ponto 11 a): OF

Candidatos na situagdo do ponto 11 b): OF = AC*60% + EAC*40.

11.7 - A falta de comparé&ncia dos candidatos a cualquer um dos métodos
de gelegido equivale 3 desisténcia do procedimento concursal,

11.8 — ©Cs candidateos admitidos serdo convocades, por notificagdo nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo.

11.9 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegio
é efetuada por lista, ordenada por ordem alfab&tica, afixada em local
visivel e plblice das instalagdes dc Municipic de Vila Real e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, de acordo com o artigo 22°
da referida Portaria. Os candidatos aprovades em cada método de
selegdo serio convocados para o método seguinte através de notificacdo
por uma dag formas previstas no artige 6° da Portaria.

11.190 - Em situagdc de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a
ordenacdo final dos mesmos serd efectuada segundo os critérics de
preferéncia previstos no artige 24° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.



11.12 - A publicitagdo da homologag@o da lista de ordenagdo final dos
candidatos & efetuada por afixagic em local wvisivel e piblice das
instalagdes do Municipio de Vila Real e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica, sendc aindas publicado um aviso na I1I Serie do Didrio da
Repiiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

12 - Composigdo do Jlri:

Presidente: Eduardce Luis Varela Rodrigues - Diretor do Departamento
Administrative e Financeiro.

Vogaie Efetivos: Teresa Raguel Carvalho de Queirds - cChefe de Divisdo
Juridica e de Fiscalizagdo e Helena Margarida Pinto Coelhc - Chefe de
Divis8o de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dionisia Matilde Mourdo Dinis - Coordenadora dos
Servicos Educativos e Mariana Cristina Afonsc catarince Noura — Chefe
de Servigos de Gestd3c Educativa.

13 - As atas do Jjuri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacgido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método sdo
publicitados na pagina eletrénica do Municipio.

14 - Informa-se gque os dados pessoais recclhidos sdo necessirios,
Unica e exclusivamente, para a apresentagic de candidatura aoc presente
procedimentco concursal, em cumprimento no disposto nos artigos 12°,
i3°, 14° e 15° da Portaria. O tratamento desses dados respeitard a
legislagdc em vigor em matéria de protegdo de dados pesscais. A
conservagdo dos dados pessoals apresentados peles candidatos no
decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto
no artige 42° da Portaria. ©s documentos apresentados no &dmbito do
presente procedimento concursal constituem-ge come documantos
administrativos, pelo que o acesso dos mesmos se fard em respeito da
Lei 26/2016, de 22 de agesto, na sua redagdo atual.

15 - Em cumprimento da alinea h) do art. $° da CRP, a Administrac3o
Piblica, enquanto entidade empregadora promove activamente uma
politica de opertunidades entre homens e mulheres nc acessc ao emprego
e na progressdo profissicnal, providenciado escrupulosamente no
sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacdo.

----- 2025/08/14 - O Presidente da C&dmara Municipal: Alexandre Manuel
Mouta Favaiog, --------------mm e e e



