AVISO N.° 05/2025

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU
SERVICOS DIFERENTES PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE MOTORISTA

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua redacdo atual (LGTFP) e por meu Despacho de 24
de janeiro de 2025, torna-se publico que se encontra aberto oferta de
mobilidade interna na categoria, tendo em vista o recrutamento de
trabalhador, com prévia relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado, da Area de motorista para assegurar apoio operativo aos
servicos da Divis&o de Obras Municipais.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho - de acordo com o previsto no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, executa
predominantemente as seguintes tarefas: desempenhar as fungdes de
motorista de ligeiros, pesados e transportes coletivos; conduzir
viaturas do Municipio com educacéao, seguranca e pontualidade,
assegurando o transporte de pessoas e bens; Cuidar do bom estado das
viaturas assegurando a sua lavagem, mecdnica e promover a sua inspecdo
periddica; Zelar pelos equipamentos utilizados e confiados a sua
guarda.

2 - Caraterizagdo da oferta - Mobilidade na categoria.

3 - Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratdéria detida pelo
candidato/a no servico de origem, até ao limite méximo da Posicdo 5,
Nivel 9.

4 - Requisitos: Poderdo candidatar-se todos os titulares de relacdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, estar integrado
na carreira/categoria de Assistente Operacional, estar em efetividade
de funcdes em orgdo/servico da Administracdo local e detentores da
escolaridade minima obrigatdéria (apurada de acordo com a idade).

5- Prazo e formalizagdo das candidaturas:

5.1 - A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de 10 (dez)
uteis a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
PlUblico (BEP) e na pagina eletrdénica do Municipio.

5.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formuldrio tipo, disponivel na pagina do Municipio, entregue
pessoalmente nos servigos ou por via eletrdédnica para o seguinte
enderecgo eletrdénico: geral@cm-vilareal.pt.

5.3 - O formuladrio é obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve
constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacdes
profissionais e experiéncias em Areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formacdo profissional frequentada;

b) Fotocdbépia do certificado comprovativo das habilitacdes académicas;
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c) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
puiblico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida
e do o6rgdo ou servico onde o candidato exerce funcdes e a respetiva
avaliacédo de desempenho;

6 - Métodos de Avaliagédo: Avaliagcdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecdo e a Ordenacdo Final dos candidatos, pela
aplicacédo dos métodos de selecdo, serd expresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes médias ponderadas: AC*40% + EAC*60%
das classificacdes obtidas em cada um dos métodos.

6.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliacdo Curricular
e da Entrevista Profissional de Selecdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa,

constam de ata da reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6.2 - Caracter eliminatério: apenas os candidatos que obtenham
valoragcdo igual ou superior a 9,50 valores na Avaliacgdo Curricular
serdo contactados para a realizacdo da entrevista profissional de
selecao.

7 - Juri do procedimento:

Presidente: José Alberto da Cruz Gongalves Claudino - Diretor do
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas.

Vogais Efetivos: Joaquim Manuel Almeida Correia de Magalhdes - Chefe
de Divis&o de Obras Municipais e Helena Margarida Pinto Coelho - Chefe
de Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Amilcar Ricardo Silva Ferreira - Coordenador dos
Servicos de Estudos e Projetos e Lucilia Maria de Seixas Lage -
Técnica Superior dos Servigos de Estudos e Projetos.

8 - A publicitacdo da 1lista de ordenagdo final dos candidatos ¢é
efetuada na pégina do Municipio e comunicada aos candidatos. Sé&o
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do Jjuri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método.

————— 2025/01/31 - O Presidersze ,da Camara Municipal: Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos --——-ijﬂ ———————————————————————————————
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