AVISO N.° 04/2025

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU

SERVICOS DIFERENTES PARA PREENCHIMENTO DE 4 POSTOS DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE AUXILIAR DE
ACAO EDUCATIVA

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua redacdo atual (LGTFP) e por meu Despacho de 24
de janeiro de 2025, torna-se publico que se encontra aberto oferta de
mobilidade interna na categoria, tendo em vista o recrutamento de
trabalhadores, com prévia relagdo Jjuridica de emprego publico por
tempo indeterminado, da 4&rea de auxiliar de acdo educativa para
assegurar apoio operativo aos servigos da Divisdo de Educacéo,
Desporto e Juventude.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho - de acordo com o previsto no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, executa
predominantemente as seguintes tarefas: participa com os docentes no
acompanhamento das criancas e dos Jjovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; exerce tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera
nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
providencia a limpeza, arrumac¢do, conservacdo e boa utilizacdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didético e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; presta apoio e
assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanha a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de
cuidados de saude; estabelece ligacdes telefdnicas e presta
informacdes; recebe e transmite mensagens; zela pela conservacdo dos
equipamentos de comunicacdo; reproduz documentos com a utilizacdo de
equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e
efetuando pequenas reparag¢gdes ou comunicando as avarias verificadas;
executa, no interior e exterior, tarefas indispenséaveis ao
funcionamento dos servicos; exerce, quando necessario, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento da escola; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuig¢des sejam superiormente
determinadas.

2 - Caraterizagdo da oferta - Mobilidade na categoria.

3 - Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratdéria detida pelo
candidato/a no servico de origem, até ao limite méximo da Posicdo 4,
Nivel 8.

4 - Requisitos: Poderdo candidatar-se todos os titulares de relacédo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, estar integrado
na carreira/categoria de Assistente Operacional, estar em efetividade
de funcdes em orgdo/servico da Administracdo local e detentores da
escolaridade minima obrigatdéria (apurada de acordo com a idade).
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5—- Prazo e formalizagdo das candidaturas:

5.1 - A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de 10 (dez)
uteis a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio.

5.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formuldrio tipo, disponivel na pagina do Municipio, entregue
pessoalmente nos servigcos ou por via eletrdénica para o seguinte
endereco eletrdnico: geral@cm-vilareal.pt.

5.3 - O formuldrio é obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve
constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literadrias, qualificacdes
profissionais e experiéncias em Areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formacdo profissional frequentada;

b) Fotocdépia do certificado comprovativo das habilitacdes académicas;
c) Documento comprovativo da titularidade de wvinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posigdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida
e do o6rgdo ou servico onde o candidato exerce funcdes e a respetiva
avaliacdo de desempenho;

6 - Métodos de Avaliacéo: Avaliacdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecdo e a Ordenacdo Final dos candidatos, pela
aplicacdo dos métodos de selecdo, serd expresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes médias ponderadas: AC*40% + EAC*60%
das classificacdes obtidas em cada um dos métodos.

6.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliacgdo Curricular
e da Entrevista Profissional de Selecdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa,

constam de ata da reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6.2 - Caracter eliminatério: apenas os candidatos que obtenham
valoracdo igual ou superior a 9,50 valores na Avaliacdo Curricular
serdo contactados para a realizacdo da entrevista profissional de
selecéo.

7 - Juri do procedimento:

Presidente: Mariana Cristina Afonso Catarino ©Noura - Chefe dos
Servicos de Gestdo Educativa.

Vogais Efetivos: Helena Margarida Pinto Coelho - Chefe de Divisdo de
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos e Dionisia Matilde Mouréo
Dinis - Coordenadora dos Servicos Educativos.

Vogais Suplentes: Teresa Raquel Carvalho Queirdés - Chefe de Divisdo

Juridica e de Fiscalizacdo e Isabel maria Moreira Arnaldo Teixeira -
Docente em regime de mobilidade estatutéria.

8 - A publicitacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos ¢é

efetuada na pégina do Municipio e comunicada aos candidatos. Sé&o
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do Jjuri,
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onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método.

————— 2025/01/31 - O Presidep%as ,la Camara Municipal: Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos./” ‘f—-—?ﬁ— ——————————————————————————————
s é’f‘;’_}
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