Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202404/0959
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Pendente

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Vila Real

Regime
Cargo

Area de Actuacio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 3°grau

Servigos de Gestao de Fiscalizagdao Municipal

Proceder, quer ao controlo regular e preventivo, quer a fiscalizacdo de todas
matérias da sua competéncia em todo o territorio municipal, promovendo uma
fiscalizacdo de proximidade, através de agOes pedagdgicas, e elaborando autos
de noticia de contraordenagdo ou transgressao por infragdes as normas legais.

1 2566,01
: 0.00 EUR

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como
toda a legislagdo vigente no ambito municipal adstrita as competéncias da
unidade organica em que esta integrada, designadamente obras de urbanizagdo
e edificacdo, estabelecimentos de restauragdo e bebidas e estabelecimentos de
comércio ndo alimentar e de servigos, espetaculos de musica ao vivo em
estabelecimentos ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupagao
da via publica, ruido, estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas e
queimadas;

Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servico da atividade
fiscalizadora ou mediante participagdo das autoridades ou de dentncia particular
e que sejam da competéncia do municipio;

Acompanhar a execugao com a consequente fiscalizacao das operagdes
urbanisticas, verificando o cumprimento com os projetos aprovados,
regulamentos e demais legislagdo em vigor e denunciando as irregularidades
detetadas;

Colaborar com os servicos de contraordenagoes, através da prestacdo de
informag0es, execucdo de notificagdes ou outras acdes que sejam determinadas
superiormente;

Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras,
reclamagdes, peticdes, obras clandestinas e outras conexas;

Elaborar autos de embargo relacionados com a detecdo de operagdes
urbanisticas ilegais;

Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente Forgas Policiais,
Atividades Econdmicas e Salubridade Publica no ambito das respetivas
atribuigGes;

Verificar alinhamentos e implantagdes de edificagdes e vedagdes confinantes
com a via publica;

Efetuar medigGes e delimitagGes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a
permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio;

Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de utilizacdo, ou se os
termos destes e do respetivo projeto estdao a ser observados, participando
quaisquer anomalias encontradas;

Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de
obras construidas sem licenca ou desrespeito pelas mesmas;

Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela direcdo
técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e
observagGes, bem como os esclarecimentos necessarios para a interpretagdo
correta dos projetos, registando no livro de obra, os atos de fiscalizagao;
Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo ou
trabalhos preparatdrios, se encontram devidamente licenciadas, e se é efetuada
a concomitante escrituracdo do ato de fiscalizagdao no livro de obra respetivo;
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo
superior relativos a unidade organica.

: Licenciatura
: Licenciatura



Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo e que retiina cumulativamente os seguintes requisitos:
licenciatura adequada as atribuigdes da unidade organica que venham a liderar e

Perfil: no minimo 3 anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura
(artigo 8° do Regulamento Organico dos Servicos Municipais, publicado no Diario
da Republica n.° 93, II Serie, de 15 de maio de 2019).

Avaliagdo Curricular (visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento é aberto, com base na analise do respetivo curriculo);

Métodos de Seleccdo a Utilizar: Entrevista de Selegdo (visa avaliar as aptidoes profissionais e pessoais dos

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

candidatos).

Presidente: Eduardo Luis Varela Rodrigues — Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro do Municipio de Vila Real.

Vogais Efetivos: Teresa Raquel Carvalho de Queirds — Chefe de Divisao Juridica
e de Fiscalizagdo do Municipio de Vila Real e Joaquim Manuel Aimeida Correia de
Magalhdes — Chefe de Divisdao de Obras Municipais do Municipio de Vila Real.

Vogais Suplentes: José Alberto da Cruz Gongalves Claudino — Diretor do
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas do Municipio de Vila Real e
Filipe José Martins Machado — Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonial do Municipio de Vila Real.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Av. Carvalho Araujo Vila Real 5000657 VILA Vila Real Vila Real

de Vila Real REAL

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica n.° 79, II Serie de 22/04/2024 e no Jornal "O Publico"

Departamento Administrativo e Financeiro

A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacdo obrigatdria, implicando a
nao apresentagdao de um ou mais dos documentos indicados, a exclusdo do procedimento:

- Requerimento que deve conter os seguintes elementos: identificagdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero de identificacdo, residéncia, codigo
postal, localidade e nimero de telefone); identificacdo do servigo a que pertence, carreira,
categoria, tempo de servigo efetivo na categoria, carreira e na fungdo publica; grau
académico concluido; identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

- O requerimento devera ser acompanhado de fotocdpia do certificado de habilitagdes
literarias, curriculum vitae atualizado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente, bem como a formagdo profissional que possui, juntando fotocdpia dos
respetivos certificados; outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato; declaracdo comprovativa de vinculo a Administracdo Publica, com mengdo da
carreira/categoria detida, com a contagem de tempo de servigo nas mesmas e na fungao
publica.

259308100

Data de Publicagao 2024-04-23

Data Limite:

2024-05-09



Observacoes Gerais: Area de recrutamento: trabalhadores do Municipio, com contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.
Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Selecdo,

bem como o sistema de classificagdo final constardo da primeira ata da reunido do Juri do
Concurso.



