Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico:

: OE202404/0971
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Pendente

Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Vila Real

Regime
Cargo

Area de Actuagio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descrigao da Habilitacdao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Av. Carvalho Araujo
de Vila Real

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 4°grau

Servicos de Gestao de Equipamentos Desportivos

Gerir equipamentos desportivos e apoiar iniciativas de natureza desportiva,
operacionalizando a realizacdo de parcerias com associagOes, estabelecimentos
de ensino, IPSS’s, empresas e outros organismos publicos e privados.

1 2132,32
: 0.00 EUR

Promover o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades nos Pavilhdes
e Polivalentes Desportivos;

Realizar estudos, projetos, relatdrios, obras ou intervengdes nos Pavilhdes e
Polivalentes Desportivos;

Promover a sensibilizagdo e a divulgagdo de boas praticas na area do Desporto;
Gerir a cedéncia temporaria de espagos sob sua gestdo, de acordo com as
condigOes do regulamento municipal e, apds Despacho vinculativo do Vereador
do Pelouro;

Receber as comunicagoes prévias de espetaculos desportivos.

: Licenciatura
: Licenciatura

Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo e que retina cumulativamente os seguintes requisitos:
licenciatura adequada as atribuigGes da unidade organica que venham a liderar e

: no minimo 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura
(artigo 8° do Regulamento Organico dos Servicos Municipais, publicado no Diario
da Republica n.° 85, II Serie, de 30 de abril de 2020).

Avaliagdo Curricular (visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo);

: Entrevista de Selecdo (visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos

candidatos).

Presidente: Antonio Jaime da Eira Sampaio — Professor Catedratico do
Departamento de Desporto, Exercicio e Salide da Universidade de Tras os
Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos: Teresa Raquel Carvalho de Queirds — Chefe de Divisdo Juridica
e de Fiscalizagdo do Municipio de Vila Real e Joaquim Manuel Aimeida Correia de

: Magalhdes — Chefe de Obras Municipais do Municipio de Vila Real.

Vogais Suplentes: Filipe José Martins Machado — Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira e Patrimonial do Municipio de Vila Real e Amandio José Ferreira de
Azevedo — Chefe de Divisdo de Informatica e Modernizacdo Administrativa do
Municipio de Vila Real.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Real 5000657 VILA Vila Real Vila Real
REAL

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.® 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: Diario da Republica n.° 79, II Serie de 22/04/2024 e no Jornal "O Publico"

Apresentacao de Candidaturas

Local: Departamento Administrativo e Financeiro

Formalizagdo da Candidatura: A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentagdo obrigatdria, implicando a
nao apresentagdao de um ou mais dos documentos indicados, a exclusdo do procedimento:

- Requerimento que deve conter os seguintes elementos: identificacdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero de identificacdo, residéncia, codigo
postal, localidade e nimero de telefone); identificagdo do servigo a que pertence, carreira,
categoria, tempo de servigo efetivo na categoria, carreira e na fungdo publica; grau
académico concluido; identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

- O requerimento devera ser acompanhado de fotocdpia do certificado de habilitagGes
literarias, curriculum vitae atualizado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente, bem como a formagao profissional que possui, juntando fotocdpia dos
respetivos certificados; outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato; declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica, com mengdo da
carreira/categoria detida, com a contagem de tempo de servigo nas mesmas e na fungao
publica.

Contacto: 259308100

Data de Publicagdao 2024-04-23
Data Limite: 2024-05-09

Observacoes Gerais: Area de recrutamento: trabalhadores do Municipio, com contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado
Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Selegdo,
bem como o sistema de classificagdo final constardo da primeira ata da reunido do Juri do
Concurso.



