Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Av. Carvalho Araljo

de Vila Real

0OE202404/0956

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Real

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Servigos de Aprovisionamento e Contratacdo Publica

Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagao publica e
aprovisionamento de bens e servigos e das empreitadas, em consonancia com as
normas em vigor, e em articulagdo com os servigos envolvidos, pautando-se por
pressupostos de economia e eficacia, recorrendo preferencialmente a Plataforma
Eletronica de Contratagdo Vortal.Gov.

2566,01
0.00 EUR

Assegurar os procedimentos necessarios a concretizacdo dos concursos de
aquisicdes de bens, servigos e empreitadas, em colaboragdo com os diferentes
Servigos municipais;

Promover a elaboragao dos programas de concursos de empreitadas e respetivos
cadernos de encargos, recorrendo sempre que necessario a outras unidades
organicas de forma a garantir uma adequada definicdo das especificagdes dos
servigos e dos materiais de construcdo e uma correta definicdo das condigdes
técnicas;

Assegurar, com a colaboragdo das unidades organicas envolvidas, todos os
procedimentos administrativos e formalidades relativas a obtengdo de visto do
Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagdo prévia e concomitantes;
Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes ao
desenvolvimento do procedimento, designadamente no Portal Base bem como
assegurar a gestdo da plataforma eletronica de contratacdo adotada pelo
municipio (Vortal);

Compilar e verificar toda a documentagdo necessaria a celebragdo de contrato.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungoes de direcdo,
coordenagao e controlo e que relina cumulativamente os seguintes requisitos:
licenciatura adequada as atribuiges da unidade organica que venham a liderar e
no minimo 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura
(artigo 8° do Regulamento Organico dos Servicos Municipais, publicado no Diario
da Republica n.° 93, II Serie, de 15 de maio de 2019).

Avaliacdo Curricular (visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento é aberto, com base na analise do respetivo curriculo);
Entrevista de Selegdo (visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos).

Presidente: Eduardo Luis Varela Rodrigues — Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro do Municipio de Vila Real.

Vogais Efetivos: Teresa Raquel Carvalho de Queirds — Chefe de Divisao Juridica
e de Fiscalizagdo do Municipio de Vila Real e Filipe José Martins Machado —
Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial do Municipio de Vila Real.
Vogais Suplentes: Amandio José Ferreira de Azevedo — Chefe de Divisao de
Informatica e Modernizagdo Administrativa do Municipio de Vila Real e Joaquim
Manuel Almeida Correia de Magalhdes — Chefe de Divisdo de Obras Municipais
do Municipio de Vila Real.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Real 5000657 VILA Vila Real Vila Real
REAL



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.2 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica n.° 79, II Serie de 22/04/2024 e no Jornal "O Publico"

Departamento Administrativo e Financeiro

A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacdo obrigatdria, implicando a
nao apresentagdao de um ou mais dos documentos indicados, a exclusdo do procedimento:

- Requerimento que deve conter os seguintes elementos: identificacdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero de identificacdo, residéncia, codigo
postal, localidade e nimero de telefone); identificacdo do servico a que pertence, carreira,
categoria, tempo de servigo efetivo na categoria, carreira e na fungdo publica; grau
académico concluido; identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

- O requerimento devera ser acompanhado de fotocdpia do certificado de habilitagdes
literarias, curriculum vitae atualizado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente, bem como a formagao profissional que possui, juntando fotocdpia dos
respetivos certificados; outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato; declaracdo comprovativa de vinculo a Administracdo Publica, com mengdo da
carreira/categoria detida, com a contagem de tempo de servigo nas mesmas e na fungao
publica.

259308100

2024-04-23
2024-05-09

Area de recrutamento: trabalhadores do Municipio, com contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Os critérios de apreciagao e ponderagao da Avaliacdo Curricular e da Entrevista de Selegao,
bem como o sistema de classificagdo final constardo da primeira ata da reunido do Juri do
Concurso.



