AVISO N.° 15/2022

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGKoS oU
SERVIGOS DIFERENTES PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - EDUCACRO BOCIAL

Nop termos do dispeosto nos artiges 92¢ e seguintes da Lel n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua redagdo atual {(LGTFP) e por meu Deapacho de 7 de
abril de 2022, torna-se pliblico que se encontra aberto oferta de
mobilidade interna na categoria, tendo em vista © recrutamento de um
trabalhador, com précia relagdo juridica de emprego pfiblico por tempo
indeterminado, da &rea da Educagfio Social para assegurar apecio técnico
4 Divisdo de Agdo Social e Safide.

1l - Caracterizaglio do posto de trabalho - Desempenho de funcSes no
&émbito da educacgdo social, em contextoe diversificadeos de intervencido
social, c¢ultural e educacional, bem como o8 previstos no anexo
referido no n.°® 2 do artigo 88° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

2 - Caraterizagio da oferta - Mobilidade na categoria.

3 - Remuneraglic: A correspondente 34 posiglio remuneratéria detida pelo
candidato/a no servigeo de origem.

4 - Requisitos: Poderfio candidatar-se todos o8 titulares de relacgio
juridica de emprego plblico por tempo indeterminade, estar integrado
na carreira/categoria de Técnico Superior, estar em efetividade de
funcSes em b6rgio/servigo da Administracio Local e com licenciatura em
Educagdo social.

5- Prazo e formalizagiio das candldaturas:

5.1 - A formalizagdoc das candidaturas & efetuada no prazo de 10 (dez)
uteia a contar da publicitagiio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pliblico (BEP) e na pigina eletrénica do Municipio.

5.2 -~ As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formulfric tipo, disponivel na pégina do Municiplo e entregues
pessoalwmente nos servigos ou por via eletrfSnica para o seguinte
enderego eletrdniceo: geral@vilareal.pt.

5.3 - 0 formuldric & obrigatoriamente acompanhado de:

a) cCurriculum vitae, detalhado, aseinado e datado e do qual deve
conetar: identificagdo pesscal, habilitagfes literdrias, qualifica¢Ses
profissionais e experiencias em &Areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagio profissional frequentada;

b) Foteocdpla do certificado comprovativo das habilitag¢des académicas;
¢) Documento comprovative da titularidade de wvinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do postc de trabalho que
ocupa, da posigdc remuneratbdria correspondente 4 remuneragiio auferida
e do 6rgdo ou servige onde o candidato exerce fungSes e a respetiva
avalliagio de desempenho;
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6§ - Métodos de Avaliacio: Avaliagdio curricular e Entrevista
profissional de Selegio e a Ordenagdo Final dos candidates, pela
aplicacio dos métodos de peleglo, serd expresso na escala de 0 a 20
valores e resultari das seguintes médias ponderadas: AC*60%+EPS40% das
clageificacBes obtldas em cada um dos métodos.

6.1 - 0Os critérios de apreciaglio e ponderacgio da Avaliagio Curricular
e da Entrevista Profissional de Seleclio, bem como o sistema de
clagsificacfio final, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam de ata da reunifio do Jiiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6.2 - Caracter eliminatério: apenas os candidatos que obtenham
valoracdo igual ou superior a 9,50 valores serdo contactados para a
realizacdio da entrevista profissional de selecéo.

7 - Jirl do procedimento:

Presidente: Luis Manuel Mota Bastos - Chefe de Divisfo de Agdo Social
e Safide.

Vogals Efetivos: Cliudia Sofia Carneirc Augusto - Técnico Superior da
Divisfio de Acd3o Social e Safide e Paulo Vitor da Silva Carvalho Lisboa
- Técnico Superior da Divis#o de Agdo Social e Satde.

Vogais Suplentes: Teresa Raquel Carvalho de Quelrés - Chefe de Divisédo
Juridica e de Fiscalizagiic e Helena Margarida Pinto Coelho - Técnica
Superior do DAF

8 - A publicitacfo da lista unitéria de ordenagiio final dos candidatos
& efetuada na intranet e comunicada acs candidatos. Sdo facultadas ace
candidatos, sempre que solicitadas, as atas do jlri, onde constam o=
parimetros de avaliagdo e respetiva ponderagdc de cada um dos métodos
de selec3o, a grelha classificativa e o sgistema de valoragdo final do
método.
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