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REGULAMENTO INTERNO PARA O FUNCIONAMENTO DO NLI

Nucleo Local de Insergao de Vila Real

Distrito de Vila Real

CAPITULO |

AmBITO

Artigo 1°
Natureza

O Nucleo Local de Insercdo, adiante designado por NLI, é uma estrutura operativa de composicao
pluri-sectorial que visa assegurar a implementagao da medida Rendimento Social de Insergao, adiante
designada por RSI, e rege-se pelo presente regulamento.

Artigo 22
Missdao, Visdo, Valores, Estratégia

O NLI, procurando ser uma estrutura operativa de referéncia que concorre para a quebrar dos
ciclos de exclusdo social da populacdo alvo da medida RSI, tem como principal missdo
acompanhar a elaboracdo, a execu¢ao e cumprimento do programa de insercdo, com vista a
autonomizacdo plena das Familias e dos Individuos;
A intervencdo do NLI no ambito do RSI, pressup6e uma reflexdo em torno das questées ligadas ao
desenvolvimento pessoal (satisfacdo das necessidades bdsicas da populacdo abrangida) e
desenvolvimento local (progressiva insercao laboral, social e comunitaria);
O NLI constitui um espago privilegiado de reflexdao em torno da pratica a nivel territorial, do
conhecimento efetivo dos recursos existentes e da adequagdo das capacidades e aptidGes dos
cidaddos as necessidades da comunidade, desempenhando um importante contributo para o
diagndstico da rede social;
O NLI apresenta como valores:
a) Absoluto respeito pelos direitos, interesses e expectativas dos beneficiarios;
b) Na&o discriminagdo dos cidaddos;
c) Equidade social;
d) Diferenciagdo positiva;
e) Motivagdo e empenhamento dos colaboradores;
f) Melhoria continua.
A estratégia passa pela ado¢do de uma metodologia de trabalho em parceria que tem como
referéncia tanto o capital humano da comunidade como dos servicos e demais recursos,
facilitando o desenvolvimento de estratégias inovadoras (para além das respostas existentes na
comunidade) para a resolu¢do dos problemas a nivel pessoal e, consequentemente, valoriza o
proprio desenvolvimento local.

Artigo 32

Objetivo
Acompanhamento das a¢Ges programadas e desenvolvidas no ambito do Programa de Insercdo
dos beneficiarios da medida RSI.
Desenvolvimento de respostas adequadas para os problemas identificados na elaboracdo dos
programas de inserc¢ao.
Avaliacdo e aperfeicoamento das acGes programadas no ambito do Programa de Insercao.

Artigo 42
Composigao dos NLI

O NLI é composto pelas seguintes entidades: Municipio de Vila Real, Centro Distrital da Seguranga
Social de Vila Real, Ministério da Educacdo, Centro de Emprego e Formacgdo Profissional de Vila Real e
ACES Marao e Douro Norte.
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Artigo 52
Ambito Geografico
O NLI abrange o concelho de Vila Real

Artigo 62
Local de Funcionamento
O NLI tem sede no Servico Local da Camara Municipal Vila Real. Sempre que for decidido pelos
parceiros, o NLI pode funcionar noutro local a designar.

Artigo 72
Constituigdo do NLI
1- O NLI é obrigatoriamente constituido pelos representantes dos organismos publicos, da
respectiva area geografica, pelos responsaveis dos sectores da Seguranca Social, do Emprego e
Formacao Profissional, da Educacao, da Saude e do Municipio.
2 - O NLI pode ainda integrar entidades publicas e privadas, que a ele adiram de livre vontade.

Artigo 82
Entidades Aderentes
1- Asentidades que manifestem vontade de aderir ao NLI, poderdo fazé-lo, em qualquer momento,
tendo para o efeito que preencher a Ficha de Contratualizagdo de Parceira com o NLI, anexo | do
presente regulamento.
2 - Sdo funcgbes de cada entidade aderente, através do seu representante:
a) Colaborar com os restantes membros na execug¢do dos objetivos propostos;
b) Disponibilizar recursos na medida das suas disponibilidades para participar e auxiliar o
trabalho desenvolvido pelo Nucleo:
c) Preparar e disponibilizar elementos e informacgdes, juntando propostas tidas por adequadas.

Artigo 92
Acolhimento
O acolhimento a realizar aos novos elementos do NLI, sejam representantes dos parceiros
obrigatdrios ou de entidades aderentes, sera feito em reunido de NLI, sendo-lhes entregue um dossier
com informacao relevante sobre o RSI e funcionamento do NLI, contendo obrigatoriamente legislagao
e regulamento interno.

CAPITULOII
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 10°
Coordenagdo do NLI
1- Acoordenagdo do NLI é assegurada pelo representante da Camara Municipal.
2 - Em caso de auséncia ou impedimento do coordenador do NLI, esta fungdo poderd ser assumida
por um coordenador substituto, nomeado entre os Parceiros Obrigatérios, que devera apenas
assegurar a realizacdo da reuniao.

Artigo 11°
Atribuigdes e Fungoes
1- Compete ao NLI a aprovacdo dos programas de insercdo, a organiza¢do dos meios inerentes a sua
prossecucao e ainda o acompanhamento da respetiva execugao.
2 - Compete ao representante da Autarquia Local:
a) Avaliacdo de situacOes sociais passiveis de serem realojadas em habitac¢do social:
b) Informacdo acerca dos recursos/projetos disponiveis na autarquia;
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f)

g)
h)

Informacdo acerca dos beneficiarios RSl que estdao em situacdo de incumprimento em relagao
a rendas do parque habitacional social;

Informacdo acerca dos beneficiarios do RSI que beneficiam de respostas sociais do municipio.
Articulacdo com outros sectores de intervengao (parceria), nomeadamente com o CLAS da
Rede Social;

Aprovacdo dos PI, informagdes sociais e transferéncias internas e externas de processos na
aplicacdo informatica;

Realizacdo de reunido preparatdria da reunido de NLI com a Equipa de Protocolo;
Coordenacgdo técnica da equipa do Protocolo, face ao enquadramento legal do RSI e ao
referencial metodoldgico de intervengdo social.

Compete ao representante da Seguranca Social:

a)

b)

Divulgar, junto dos parceiros, os recursos da entidade, visando operacionalizar Programas de
Insergao;

Acrticular com as véarias Unidades/Nucleos através da operacionalidade dos servigos/respostas
sociais no ambito da Ac¢do Social (equipamentos sociais, apoios econémicos de caracter
excecional, sistema de atribuicdo de produtos de apoio/SAPA, apoios econdémicos na area dos
comportamentos aditivos e HIV, requerentes de asilo e beneficiarios de prote¢ao internacional,
integragdo em respostas sociais lucrativas) e encaminhamentos para acesso a direitos socais em
outros subsistemas da Seguranca Social (Pensdes, prestacdes familiares, prestacdes de doenca,
desemprego e restantes prestacdes de direito);

Compete ao representante da Educacao:

a)
b)

c)
d)

Encaminhamento de beneficiarios para cursos EFA;

Acompanhamento da situacdo escolar dos beneficidrios e filhos a cargo, a nivel de
cumprimento das suas responsabilidades (B1, B2 e B3);

Avaliacdo da assiduidade, aproveitamento escolar competéncias basicas);

Atribuicdo de apoios a nivel da A¢do Social escolar e disponibilizagdo de vagas na residéncia de
estudantes (subsidios A.S.E.).

Compete ao representante da Saude:

a)
b)
c)

d)
e)

Referenciacdo de pessoas com necessidades de saude identificadas para as unidades
funcionais de satide (UCSP/USF e outros);

Orientacdo/Apoio das pessoas com necessidades de salide em articulagdo com os médicos de
familia e outros profissionais;

Acompanhamento das familias em programa de inserg¢ao;

Realizagdo de sessdes de educagdo para a saude;

Participacdo em grupos de reflexdo/avaliacdo e andlise do acompanhamento efetuado pela
equipa, com o objetivo de melhorar a intervencgao.

Compete ao representante do Emprego e Formagao Profissional:

a)
b)
c)

d)

Conhecer e divulgar os recursos do seu sector de atividade, seja emprego e/ou formacgdo
profissional;

Articular com os diversos intervenientes da Unidade Organica (Centro de Formagdo Vila Real —
CTFVR), assuntos relativos aos beneficiarios sinalizados com Pl para formacdo;

Promover a articulagdo entre a sua Unidade organica (CTFVR) e outras do sector, sejam locais,
regionais e centrais;

Encaminhar/enquadrar beneficidrios, sinalizados na &area do emprego/formacdo, para
programas especificos tendo em conta o seu perfil;

Artigo 12°
Reunibes
Compete ao coordenador do NLI convocar e dirigir as reunides de trabalho.
O NLI reune obrigatoriamente com periodicidade necessaria, tendo em atencdo a eficacia de

funcionamento e exercicio das acGes a desenvolver e o nimero de beneficidrios a acompanhar.

3-

Os representantes das entidades que compdem o NLI podem fazer-se representar nas

reunides por outro elemento credenciado, em situagdes de impedimento do representante formal,
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devidamente justificado.
4- De cada reunido devera ser lavrada uma ata a remeter a cada entidade representada no NLI,
devendo a mesma ser apreciada e aprovada na reunido seguinte.

Artigo 132
Atividades
1- O NLI deverd elaborar o plano de ag¢do anual e o relatério das actividades desenvolvidas
anualmente.
2 - Deverd o NLI articular com o Concelho Local de Ag¢do Social do programa da Rede Social, com vista
ao desenvolvimento de respostas territorializadas de prevencao e minimizacdo de problemas
sociais, no ambito da sua intervencao social.

Artigo 14°
Deliberagoes
1- As decisGes sdao tomadas por maioria dos presentes e, em caso de empate, o coordenador tem
voto de qualidade.
2 - O qudérum de funcionamento sera de metade dos membros mais um.

CAPITULO Il
DISPOSICOES DO REGULAMENTO

Artigo 159
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria, em reunido agendada para o
efeito, e produz efeitos a 01 de abril de 2022.

Artigo 16°
Revisdo

1- O presente regulamento podera sofrer as alteracdes necessdrias, tendo em conta o caracter
flexivel e dindmico do funcionamento do NLI.

2 - A integracdo de uma nova parceria/entidade ao NLI serd objeto de adenda ao presente
regulamento, e formalizada através de um contrato.

3 - Qualquer alteragdo ou aditamento ao presente regulamento devera ser aprovado em reunido, por
maioria.

O presente regulamento foi sujeito a alguns aditamentos e aprovado na reunido de 29/04/2022
com a concordancia dos seguintes parceiros:

Camara Municipal de Vila Real

Centro Distrital da Seguranca Social de Vila Real

Ministério da Educagao

ACES Marao e Douro Norte
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Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Real

Nota: Todas as paginas do Regulamento devem ser rubricadas pelos subscritores
Data: 29 de abril de 2022
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ANEXO |

FICHA DE CONTATUALIZAGAO DE PARCERIA COM O NLI

RSI

FICHA DE CONTRA'I'UAIJZAC.ED DE PARCERIA COM O NUCLEO LOCAL DE INSERC.JED

Micleo Local de Insergio de

Distrito de

IDENTIFICAGAD

Identificagdo da Entidade

N* 08 Seguranga Soctal

N° 08 IdentiNicag3o Necal

Comgo de aciividads

N° 8 registo

Morada

Localldads

Tedafions

E-mail

Fax

MEIOS DISPONIBILIZADOS

Actividad

Atendimento/Acompanhamento

Scio-educath

FormagSo profissional

Oferta de emprego/Apoio 3 Criagio de Emprego/ Auto-Empregof Programas Ocupacionais

Accbes de Promocdo da Salde

Cutra. Cual?
—

CriagioiGestio de servicos e equipamentos

Outro. Cual?
Apoio Logisti
Equipamento de suporte administrativo (computador, fax, telefone)
Instalagfes
Viaturas
Recursos Humanos
Técnico de intervengSo social Quantos? N ___ Tempo de afectagio’
QOutros técnicos Quantos? N ___ Tempo de afectagio”
Administrativos Quantos? N*___ Tempo de afectagan®
Outro. Cual? Quantos? N°___ Tempo de afectagio*
‘Qutro Meio

1 0 tempo de afectagdo deve ser Indicado m N° de horas mensals e por total das valenclas. Ex.: 2 técnicos de intervencio social

10 horasimeés cada um.
2 idem
 idem
 Idem



